Mesa Negociadora dia 25 de juny de 2012

Mesa Negociadora que tindra lloc el proper dia 25 de juny (dilluns), a les 9,00 hores, a
la Sala de Juntes del nivell 3 de I'Edifici del Rectorat, per a tractar el segtent,

ORDRE DEL DIA

1) Aprovacio, si escau, de I'Acta de la sessi6 anterior.

2) Modificacié del document de plantilla per tal d'adaptar-lo a les noves dedicacions
docents.

3) Modificacié de I'annex de la RLT de professorat, per tal d'adaptar-lo a les noves
dedicaciones docents.

4) Modificaciones dels contractes del professorat contractat doctor i col.laborador.
5) Modificacié de les retribucions del professorat emérit.

6) Modificacié 2/2012 de la RLT.

7) Composici6 de les comissions de seleccio dels processos selectius.

8) Comissions de provisié de llocs de treball.

9) Aprovacio, si escau, de la convocatoria d'Ajuda Social 2009

10) Torn obert de paraules.




ACTA 05/06/12

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Dia i hora de la reunié: dia 5 de junyde 2012, a les 9hores.

Lloc: Sala de Juntes Nivell 3 Rectorat
Assistents
Per la Universitat

President: Maximo Ferrando Bolado,
Vicerector d’Economia

M. Vicenta Escriva, Vicerectora
d'Organitzacié Academica i Prof.
Joan Oltra Vidal, Gerent

L. Enrique Nores Torres, Vicesecretari
General

José Ramirez Martinez,

Vicegerent de RR HH i Org. Admva.
Teresa Bondia Alberola, Cap Servei
RR HH (PDI)

Francisco Falcd Moreno, T.S.G.

Seccions sindicals

Héctor Monterde i Bosch (STEPV-1V)
Hang Ferrer Mora (STEPV-1IV)
Mati Sancho Fombuena (STEPV-1V)

Consolacion Adame Sanchez (STEPV-1V)

Ma Isabel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOOQO)
Amat Sanchez (CCOO)

Carlos Celda Munoz (UGT)

José L. Ulizarna Garcia (UGT)

Ma José Monteagudo (UGT)

Rosa Peris Sanchis (UGT)

Joan Carles Bernad i Garcia (CGT)
Agustin Diez Castillo (CGT)
Lucia Gdmez Sanchez (CGT)
Daniel Sanchez Zuriaga (CGT)

Ordre del dia

1.- Aprovacio, si escau, de l'acta
de la sessio6 anterior.

2.- Procediment i criteris per a la
prorroga dels contractes del
professorat associat a temps
parcial.

3.- Criteris per a I'aplicacio del
ReialDecret-Llei 14/2012 de 20
d'abril, de mesures urgents de
racionalitzacié de la despesa
publica en I'ambit educatiu.

4.- Torn obert de paraules.



1.- Aprovacio, si escau, de lI'acta de la sessi6 anterior.

El President obre la sessid, sotmet a aprovacio I'acta anterior i la possible
insercio d’esmenes. CCOO fa una esmena al punt 2 de l'acta anterior,
afegint-hi a la seua intervencié: " ...i el seu desacord de que no es mantinga
el programa d’estabilitzacié d’associats”.

S’aprova l'acta per unanimitat

La Seccio de CCOO sol-licita la modificacié de I'ordre dels punts a tractar i la
no conveniencia de Mesa extraordinaria. Respon el President assenyalant
gue la convocatoria de Mesa extraordinaria tingué lloc a peticié de la part
sindical. S’acorda el canvi d’ordre dels punts. L'ordre de les reunions tindra
lloc amb la seglient seqiéncia:

- Mesa negociadora ordinaria 05-06-12, que es fara en dues sessions.

- Nova reunié del comité de vaga peral 8 de juny.

- Criteris de contractacid del professorat associat (Mesa Negociadora
continuacié 05-06-12).

3.- Criteris per a I'aplicacié del ReialDecret-Llei 14/2012 de 20
d'abril, de mesures urgents de racionalitzacio de la despesa publica
en I'ambiteducatiu.

La Vicerectora d'Organitzacid Académica i Professorat informa de les
reunions hagudes als diferents campus de la Universitat, manifesta que el
Decret-Llei s’ha d’aplicar i del que s’hi despren un limit legal i un economic.
La proposta institucional s’ha configurat des d’un estudi de les necessitats i
les possibilitats, afegint allo recollit en les reunions de campus.

S’obre un torn de paraules, amb la intervencié de les seccions sindicals,
que dona lloc a un ampli debat al voltant de la proposta que, després de
nombroses intervencions i diferents recessos de consulta, culmina amb la
votacido favorable per unanimitat del text consensuat que s’adjunta a
aquesta acta com a Annex I.

La disposicié continguda en l'apartat A) 3 d’aqueix document, sobre la
dedicacié docent que mantindran les persones que accedisquen a places de
professorat contractat doctor, col-laborador o titular d’universitat durant el
primer any comptador des de |I'accés a la placa, es justifica en que les dites
persones no han pogut sotmetre a avaluacié la seua activitat investigadora
abans d’accedir a les dites places.

S'alca la sessidé a les 16 h.



ACTA DE LA SESSIO (‘)RDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (continuacio en 22 reunio).

Dia i hora de la reunié: dia 13 de juny de 2012 a les 9,30 h.
Lloc: Sala de professors de la Facultat de Medicina, nivell 1.
Assistents

Per la Universitat

President: Maximo Ferrando Bolado, Vicerector d’Economia

M. Vicenta Escriva, Vicerectora d'Organitzacié Académica i Prof.
Joan Oltra Vidal, Gerent

José Ramirez Martinez,

Vicegerent de RR HH i Org. Admva.

Teresa Bondia Alberola, Cap Servei

RR HH (PDI)

Francisco Falcd Moreno, T.S.G.

Seccions sindicals

Ferran Suay(STEPV-1V)

Anaclet Pons (STEPV-1V)
Consolacion Adame Sanchez (STEPV-IV)
Ma Isabel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOQO)
Amat Sanchez (CCOO)

Carlos Celda Mufoz (UGT)

José L. Ulizarna Garcia (UGT)
Joan Carles Bernad i Garcia (CGT)
Agustin Diez Castillo (CGT)
Daniel Sanchez Zuriaga (CGT)

2.- Procediment i criteris per a la prérroga dels contractes del
professorat associat a temps parcial.

La Vicerectora d'Organitzaci6 Academica i Professorat obre la sessio,
assenyalant que en la Comissié de Professorat es va acordar enviar als
departaments els criteris que estan plasmats en el document de proposta.

S’obre un torn d’intervencions on s’intercanvien distints aspectes de la
negociacio, de cara a establir els criteris, els quals resulten materialitzats al



document que s’adjunta com a Annex II, després de produir-se la votacié
favorable per unanimitat de totes les seccions sindicals.

El President alga la sessié a les 11 h.



ANNEX T

CRITERIS PER A L'APLICACIO DEL REIAL DECRET LLEI 14/2012, DE 20 D'ABRIL, DE MESURES URGEMNTS
DE  RACIONALITZACIO DE LA DESPESA  PUBLICA EN LUAMBIT EDUCATIU. MESLURES
COMPLEMENTARIES.

A) COMPUT DE SEXENNIS ALS EFECTES DEL QUE DISPOSA L'ARTICLE 68.2 DE LA LOU

Als efectes d'allé previst en 'article 68.2 de |z LOU per a determinar el régim de dedicacio a I'activitat
daocent del professorat funcionari cn régim de dedicacid a temps complet, s tindran en compte les
seplents regles:

1.- El nembre d'avaluacions positives a gue es refereix |z lletra a) de I'esmenta’t article os considerara
computant el nombre de sexennis obtinguts correlativament, amb independéncia dels periodes

entremitjos gue puguen haver-hi sense avaluaciad,

2.- Sentendra que l'avaluacié més recent ha estat superada en =ls darrers sis anys quan el
reconeixement del sexenni s'haja produit dins del dit periode, independentment dels anys que hagen
estat objecte d'avaluacia,

Per a evitar perjudicar el professorat que tinga en tramit el reconeikement d'un sexenni investigador, es
consideraran com a avaluacions vives les efectuades en els sis anys anteriors & 'any en curs | s'aplicara
al professorat el réegim de dedicacid dacent que |i correspondria si |i fora reconegut el periode
investigador presentat i pendent d'avaluacio per la CNAL 51 abans de l'inici del curs académic la CNAI
naotifigues a la Universitat els sexennis resolts en la darrera convocatdria, es revisard la dedicacic docent
del professorat i s'ajustard a la que corresponga d'acord amb el sentit de les dites resalucions,

3.- Les persones que accedixquen & places de professorat contractat doctar, collaborador o titular
d'universitat tindran una dedicacio docent de 240 hores durant el primer any comptador des de 'accés
a la plaga. En I'any seglent es revisara la seua dedicacid conforme amb alld previst en 'apartat A) 11 2

d'aguest document.

4.- El professarat que haja gaudit del permis per maternitat o adopcié, permis per acumulacio de la
reduccio per lactancia aixi com de periodes d'excedéncia per cura de fills des de I'1 de gener de 2006
gaudira d'un any de moratdria iper al conjunt de les llicéncies) en 'aplicacid del criteri del sexenni viu,

durant el qual mantindra |la dedicacia en 240 hares,

B) MODIFICACIONS INTRODU/DES EN EL DOCUMENT “CRITERIS PER ATEMDRE LES SITUACIONS
CONJUNTURALS DE PLANTILLA DURANT EL CURS ACADEMIC 2012/2013 | CRITERIS DE REDUCCIC DE LA
DOCENCIA"
“3,1) REDUCCIO DE DOCENCIA PER A AFAVORIR L'ACTIVITAT INVESTIGADORA DEL PROFESSQORAT |
LA DOCENCIA DE QUALITAT

Es recaneixera una reduccid docent de 30 hores al professarat gue tinga una dedicacio docent de
320 hores anuals conforme a les disposicions de l'article 68.2 de la LOU. Aguesta reduccid té [a
finalitat de facilitar i afavorir la qualitat de la docéncia i la investigacia,

Aguesta mesura d'incentivacio es revisara cada tres anys teninl en compte |a productivitat cientifica

del professorat i la gualitat de la docéncia avaluada. Es considerard justificat el incentiu i, en



canseqiiéncia, podra mantenir-se dins de les disponibilitats pressupostaries, si la puntuacid
aconseguida durant aguest periode en la memoria anual d'investigacic de la Universitat de Valéncia
suma almenys 15 punts o compleix altres criteris gue s'establisquen per a ["avaluacid de la qualitat

docent”. La primera revisio s'efectuara per a ser aplicada en el curs 2015/20186,

C] DOTACIO DE LES PLACES D'INCIDENCIES D'INICI DE CURS QUE SIGUEN NECESSARIES PER A& ATENDRE
LES NECESSITATS DOCENTS DERIVADES DE L'APROVACIO DE 'OFERTA DE CURS ACADEMIC 2012/2013
| DELS CANVIS EN LA DEDICACIO DOCENT IMPOSATS PEL ROL 14,2012, DE 20 D'ABRIL

Es dotaran les places per incidéncies de comencament de curs que siguen necessaries en les arees de
coneixement amb déficit de recursos docents en |z modalitat de professarat associat de 3 + 3 hores de
dedicacia setrmanal, a [ d'afavorir el manteniment de |la contractacid del professorat associat de les
arees afectades. A aquest efecte, sera preferent la prorroga dels contractes vigents a la convocatoria de
CconCUrsos per ala provisio de places.

D) INCIDENCIA EN LA DEDICACIO DOCENT DEL PROFESSORAT CONTRACTAT LABORAL

El professorat en regim de contractacio laboral a la Universitat de Valéncia te la dedicacid a la docéncia
prevista en el Document de Plantilla del Personal Docent i Investigador (ACGUY 54/2011) i 2n I'Annex de
la Relacio de Llocs de Treball publicat en el DOCV ndm. G677, de 23/12/2011, documents ambdas
aprovats per la Comissio de Professorat, la Mesa Megociadaora i el Consell de Govern de la Universitat de
Waléncia. En ells es pren comn a referancia per a la fixacid de la carrega docent del orofessorat contractat
amb dedicacid 2 termps complet les 220 hares anuals gue s'atribueixen al professorat funcionar amb el
mateix regim de dedicacio, i, mes cancretament, es fixa Iz carrega docent del professorat contractat
doctor en la mateixa atribuida al Titular d'Universitat | la del professorat collaboradar &n la establerta

per al Titular d'Escola Universitaria

Atenent que el marc normatiu ha canviat per al professorat funcionari establint-se legalment les
dedicacions a "activitat docent previstes en 'article 68.2 de la LOU | sent clara en els documents abans
esmentats la voluntat d'equiparar les dedicacions del personal docent | investigador a temps complet de
la Universitat de Valencia, amb independénciz del seu régim funcionarial o laborzl, shaurien de
modificar tant el Document de Plantilla del POl com ["annex de la RLT per a aplicar al professorat
contractat docter i al col-laboradeor els mateixos criteris sobre dedicacié a |'activitat docent gue
s'apliguen  actwalment al professoras titular d'universitat | al titular d'esscola universitaria,
respectivameant, tenint an compte que ambdds col-lectius poden accedir al recaneixement de 'activitat
investigadara realitzada, conforme al conveni signat entre la CMAL la Universitat de Valéncia,

Quant al professorat ajudant doctor, amb el nou mare de referéncia tindra una dedicacia a Pactivitat
docent de 240 hores anuals, atenent el seu caracter de professorat en formacid | sense possibilitat legal
d'accedir al recongisement de la seua activitat investigadaora en els termes previstos per al personal
funcianari en el Decret 1086/1989, de 28 d'agosl, sobre retribucions del professarat universitari,

El professorat ajudant es mantindra en el maxim de &0 hores de col-laboracid docent previst en la LOU.

El professarat associat tindra la dedicacic setmanal docent | de tutories que establisca el seu contracte,
dins de les possibilitats previstes en la LOU. La seua dedicacid docent annual serd la que resulte de
multiplicar per trenta setmanas el nombre d'hores de docéncia setmanals,

Les anterior disposicions, referents al professorat contractat, en tol cas s'adequaran a alld que pupa
regular el Govern Yalencia en (s de la seua competéncia.




TEXT APROVAT PER LA MESA NEGCCIADORA DE DATA 5/6/12



ANMNEYX L

PROCEDIMENT | CRITERIS PER A LA PRORROGA DELS CONTRACTES DEL
PROFESSORAT ASS50CIAT A TEMPS PARCIAL

Primer.- La prorroga dels contractes del professorat associat a temps parcial es
formalitzara a proposta dels departaments justificada en les necessitats docents.

Segon.- Per a proposar la prorroga s'hauran de donar, necessariament, les segiients
condicions en el professorat:

- Adeqguacio entre I'experiencia professional i docent i la matéria o matéries a
impartir.

- Titulacio requerida, si escau, ifo capacitacid linglistica necessaria per la
docencia a impartir,

- Quan s’haja d'impartir la docéncia a Ontinyent o a altres seus situades fora dels
campus de la Universitat de Valéncia, tindra prioritat la prarroga del contracte
de la persona que haja estat seleccionada per a impartir la docéncia en eixa
seu, sempre que es donen |es condicions expressades en els anteriors apartats.

Tercer.- Si cal ordenar el professorat que compleix amb els requisits anteriors, els
departaments tindran en compte els seglients criteris | seguiran 'ordre de prioritat
que s'indica;

1} Antiguitat com a professorat associat a temps parcial en 'area de coneixement
a la que pertany la plaga. S'entendra per antiguitat la totalitat dels serveis
prestats amb aqueixa figura contractual i area a la Universitat de Valéncia.

2} Haver complit les obligacions docents i tutarials, la gqual cosa es justificara amb
I'informe motivat del departament.

Quart.- La proposta de prorroga del contracte haura de ser aprovada pel consell de
departament, mitjancant acord motivat, llevat que agueix organ hagués delegat
expressament 'exercici d’aguesta competéncia en la junta permanent. En aguest cas,
enl'acord de la junta permanent s'expressara que es pren per delegacio del consell.

Cingue.- Els departaments remetran les seues propostes al Servei de Recursos Humans
{(PDI) dins del termini gue s'obrira a aquest efecte | que sera comunicat per I'esmenta’t
servei. Les propostes aniran dirigides al Vicerectorat d'Ordenacid Académica i
Professorat, organ competent per a la signatura de |a prorroga dels contractes.

Sisé.- La proposta de prorroga dels contractes del professorat associat assistencial de
Ciencies de la Salut requerira, a més, la conformitat de 'hospital o centre de salut en
gue es trobe la plaga assistencial i |a condicid de continuar ocupant-la en el mateix
servei, unitat o centre de salut previst en la convocatdria del concurs,



Seté.- 5i foren precises posteriors contractacions, atenent les necessitats docents, els
departaments faran us preferentment del mecanisme previst en la Disposicio
Addicional Primera del Reglament de Seleccid del Personal Docent i Investigador de |3
Universitat de Valéncia, aplicant els requisits i els criteris prioritzats que figuren en
aguest document.

TEXT APROVAT PER LA MESA NEGOCIADORA REUNIDA EN DE DATA 13/6/12; PENDENT
CONSELL DE GOVERN.



PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL DOCUMENT DE PLANTILLA DEL PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR, APROVAT PEL CONSELL DE GOVERN D’1 DE MARC DE 2011 (ACGUV, A FI
D’ADAPTAR-LO A LES PREVISIONS DE L’ARTICLE 68.2 DE LA LOU, MODIFICAT PEL RDL
14/2012, DE 20 D’ABRIL, DE MESURES URGENTS DE RACIONALITZACIO DE LA DESPESA
PUBLICA

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Document de Plantilla del Personal Docent i Investigador és el text, amb caracter
reglamentari, on s’estableixen els criteris de determinacié de la capacitat docent de les arees
de coneixement.

En l'apartat 1.2 s’estableix que, com a regla general, la dedicacié a temps complet del
professorat funcionari o contractat estable es computara per 'activitat docent a 220 hores
anuals. La seua dedicacid a temps parcial, aixi com la del professorat associat, comprendra
entre 165 i 82,5 hores anuals, en funcié de les especialitats del seu contracte o nomenament.

El Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de Mesures Urgents de Racionalitzacié de la
Despesa Publica, aprovat pel Govern de I'Estat i convalidat com a LLei pel Congrés de Diputats,
que modifica I'article 68.2 de la LOU, ha establert, amb caracter de legislacié basica, noves
disposicions sobre la dedicacié docent del professorat pertanyent als cossos docents
universitaris que obliguen a adaptar les disposicions reglamentaries de les Universitats que
afecten a aquesta dedicacid. L'esmentada norma diversifica la dedicaci6 docent del
professorat funcionari a temps complet en funcié del nombre de sexennis reconeguts. Es per
aixo que es justifica la present proposta de modificacié del Document de Plantilla del Personal
Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, que partia d’'una dedicacié maxima per al
professorat funcionari amb régim de dedicacié a temps complet de 220 hores anuals.

Pel que fa al professorat amb regim de contractacié laboral, la capacitat docent del qual
també esta regulada en el Document de Plantilla, fent-se una equiparacié del contractat
permanent a temps complet —professorat contractat doctor i col-laborador- amb el funcionari
a temps complet, és clar que indirectament s’ha de veure afectat pel canvi legislatiu abans
esmentat, que obliga al canvi de referéncies per al personal funcionari. Sent clara i expressa,
en aqueix document, aprovat per la Mesa Negociadora i el Consell de Govern, la voluntat de la
Universitat de Valéencia d’igualar la carrega docent del professorat funcionari i del contractat
laboral a temps complet, es justifica plenament la modificacié de les disposicions que fan
referéncia a la dedicacié docent d’aquest col-lectiu que comprén al professorat amb contracte
indefinit —contractats doctors i col-laboradors- i al professorat ajudant doctor. Pel que fa a
aquest ultim col-lectiu, al que es refereix I'apartat 1.2.c) del Document de Plantilla, considerant
que no té accés al reconeixement de sexennis la dedicacié docent es fixa en 240 hores anuals.

Aquestes dedicacions s’estableixen sense perjudici de la regulacié de la dedicacié docent del
professorat contractat laboral que puga establir el Govern Valencia en exercici de les
competencies que deriven de la LOU, a la que s’haurien d’adaptar.



D’altra banda, cal apreciar que les quantificacions de la dedicacié docent que fa el Document
de Plantilla en els diversos tipus de professorat parteixen de considerar el curs academic com a
periode que compren 27,5 setmanes lectives, cosa que, amb el transcurs del temps, ha estat
superada per la realitat, ja que any rere any s’anticipa el inici del curs academic de forma que
la durada del curs s’ha estabilitzat en les universitats de la Comunitat Valenciana entorn a les
trenta setmanes lectives. S’aprofita aquesta modificacié normativa per a adequar el calcul de
les carregues docents del professorat funcionari i laboral en régim de dedicacio a temps parcial
al nombre reial de setmanes lectives que composen el curs académic a la Universitat de
Valéncia. Aquesta adequacié afecta també la dedicacié docent del professorat amb placa
vinculada pel que fa a les sis hores setmanals, com a maxim, exclusivament docents, durant el
periode lectiu previstes per la Base 132 del Reial Decret 1558, 1986, de 28 de juny.

D’acord amb tot aix0, es proposen les segiients modificacions en el Document de Plantilla :
Apartat 1.1.2, quedara redactat com segueix:

a) La dedicacié a temps complet del professorat funcionari o contractat estable es
computara per I'activitat docent d’acord amb els criteris previstos en I’article 68.2 de
la Llei Organica d’Universitats LOU. La seua dedicacié a temps parcial, aixi com la del
professorat associat, comprendra entre 180 i 90 hores anuals, en funcié de les
especialitats del seu contracte o nomenament.

b) Quant el professorat amb plaga vinculada, s’ajustara a la seua regulacié especifica,
encara que quan tinga dedicacio a temps parcial hi haura una deduccié proporcional
de la dedicacié docent. El professorat associat assistencial es regira per les seues
normes especials, sense perjudici dels criteris aprovats pel Consell de Govern.

c) El professorat ajudant tindra una dedicacié docent de 60 hores anuals. La dedicacié
docent del professorat ajudant doctor sera de 240 hores anuals.

PENDENT MESA NEGOCIADORA



PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL DOCUMENT ANNEX A LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DEL PDI DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PUBLICADA
EN EL DOCV NUM. 6677/23.12.2011

Exposicié de Motius

El Document de Plantilla del Personal Docent i Investigador, aprovat per la Mesa
Negociadora de la Universitat de Valéncia i pel Consell de Govern d’1 de mar¢ de
2011 (ACGUV 54/2011), va equiparar en dedicacié docent al professorat contractat
laboral permanent a temps complet amb el professorat funcionari amb la mateixa
dedicacio. Les modificacions en la dedicacioé docent del professorat funcionari a temps
complet que han estat introduides en l'article 68.2 de la LOU pel Reial Decret LLei
14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa publica,
convalidat com a llei, justifiquen la reforma de I'esmenta’t Document de Plantilla per a
adaptar-lo a les noves disposicions de la LOU, ja que en el dit document aquesta
Universitat va establir el nombre d’hores docents anuals exigibles als diferents tipus i
categories de professorat, fent I'equiparacié abans esmentada. Tenint en compte
aqueixa equiparacid, la manca de regulacié per la Comunitat Autonoma -a qui la LOU
confereix competéncies de desenrotllament pel que fa al régim del professorat
contractat laboral- i la resta de previsions contingudes en el Document de Plantilla del
Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, procedeix modificar
'annex a la RLT relatiu al regim de dedicacié del professorat contractat laboral, en
consonancia amb les modificacions també proposades en I'esmenta’t Document de
Plantilla. D’acord amb les seues disposicions, la dedicacié docent del professorat
ajudant doctor sera de 240 hores anuals, considerant que aquest darrer grup no té
acceés al reconeixement de sexennis d’investigacio .

Les quantificacions de la dedicacié docent anual del professorat parteixen de
considerar el curs academic com a periode que compren 30 setmanes lectives, en lloc
de les 27,5 setmanes que es computaven anteriorment, atenent que amb el transcurs
del temps aqueixa estimacié tradicional ha estat superada per la realitat, ja que any
rere any s’anticipa el inici del curs academic de forma que la durada del curs s’ha
estabilitzat en les universitats de la Comunitat Valenciana entorn a les trenta setmanes
lectives.

S’aprofita aquesta modificacié per a revisar el text i adaptar les expressions al
llenguatge no sexista. Igualment, s’actualitza la nomenclatura descriptiva de I'activitat
docent del professorat emerit.

Unic.- Es modifica I’apartat primer del Document Annex a la Relacié de Llocs de
Treball del PDI de la Universitat de Valéncia, que tindra la segiient redaccio:

PRIMER.- En aplicacié d’allo que estableixen els articles 6, 7, 8, 9, 10, 11 i 12 del
Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre Régim i Retribucions del
Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats Publiques



Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari, s’estableixen
els seglients regims de dedicacié:

Professorat Contractat Doctor (TC)

El régim d’hores de docéncia, tutories i assisténcia als estudiants, aixi com les tasques
investigadores, seran les mateixes que corresponen a la categoria del Professorat
Titular d’'universitat.

Docencia: La que corresponga al professor o professora d’acord amb els
criteris previstos en l'article 68.2 de la Llei Organica d’Universitats (LOU).

Tutories i assisténcia a 'alumnat: 6 hores setmanals.
Professorat Col-laborador (TC)

El regim de docéncia, tutories i assisténcia a l'alumnat, aixi com les tasques
investigadores, seran les mateixes que corresponen a la categoria del Professorat
Titular d’Escola Universitaria.

Docencia: La que corresponga al professor o professora d’acord amb els
criteris previstos en I'article 68.2 de la Llei Organica d’Universitats.

Tutories i assisténcia a I'alumnat: 6 hores setmanals.
Professorat Ajudant Doctor

Docéncia: 8 hores setmanals (240 hores/any)

Tutories i assistencia a I'alumnat: 6 hores setmanals

La resta de la jornada setmanal es dedicara a tasques investigadores, de gestio les
que d’acord amb la legislacio aplicable siguen assignades pels Departaments. En tot
cas, es garantira que al menys 1/3 de la jornada setmanal es dedique a tasques
d’investigacio.

Professorat Ajudant

Docencia: Fins a 60 hores anuals de col-laboracié docent en tasques de tipus
practic.

Tutories i assistencia a I'alumnat: 3 hores setmanals.

La resta de la jornada laboral es dedicara a completar la formacié investigadora
d’aquest professorat i les tasques que d’acord amb la legislacié aplicable siguen
assignades pels Departaments.

Professorat Associat

La dedicacié docent del professorat associat sera la que s’indica en la classificacié de
cadascuna de les places, amb idéentic nombre d’hores de tutoria i assisténcia a
'alumnat.



Doceéncia:
P. Associat 3 hores 3 hores setmanals (90 hores/any)
P. Associat 4 hores 4 hores setmanals (120 hores/any)
P. Associat 5 hores 5 hores setmanals (150 hores/any)
P. Associat 6 hores 6 hores setmanals (180 hores/any)

Tutories i assistencia a I'alumnat:
P. Associat 3 hores 3 hores setmanals
P. Associat 4 hores 4 hores setmanals
P. Associat 5 hores 5 hores setmanals
P. Associat 6 hores 6 hores setmanals

Professorat Visitant:

El regim d’hores de docéncia, tutories | assisténcia a I'alumnat, aixi com les tasques
investigadores, seran les mateixes que corresponen a la categoria del Professorat
Titular d’Universitat, llevat que a la Relacié de Llocs de Treball es determine altra cosa
dins de la classificacio del lloc.

Professorat Emeérit:

El professorat emérit podra col-laborar amb la Universitat en tot tipus d’activitats; les
seues activitats docents es dedicaran amb preferéncia als programes de doctorat, als
estudis de postgrau i a seminaris.

Professorat Associat Assistencial de Ciéncies de la Salut:

El professorat associat asistencial de ciéncies de la salut realitzara tasques docents-
assistencials i de tutoria o assisténcia a I'alumnat dins de la seua jornada ordinaria de
treball al centre sanitari concertat, d’acord amb allo que disposa el RD 1558/1986, de
28 de juny, pel qual s’estableixen les bases generals del regim de concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries i el Concert subscrit entre la Conselleria de
Sanitat de la Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial de Valéncia i la Universitat
de Valencia, per a la utilitzaci6 de les institucions sanitaries en la investigacié i
docéncia universitaria (BOE 30/04/1997).

El professorat associat assistencial de ciéncies de la salut desenvolupara, d’acord amb
I'art. 4, base 132, 2.c) del RD 1558/1986, el conjunt de les seues activitats docents i
assistencials en una mateixa jornada, d’acord amb les seglents premises:

a) La dedicacié horaria sera fins un maxim de 3 hores setmanals exclusivament
docents, si tinguera encomanada aquesta activitat durant el periode lectiu.

b) Fins un maxim de 3 hores setmanals de tutories o assisténcia a I'alumnat
durant el periode lectiu.

c) Laresta de les hores de la jornada setmanal legalment establerta es dedicara a
I'activitat assistencial, a la qual quedaran incloses les hores de docéncia
practica; aquesta implicara la responsabilitat directa del professorat en
I'aprenentatge clinic de 'alumnat assignat.



Quant a la distribucié de les hores lectives derivades d’aquest precepte, entre les
docents i les docents-assistencials, conforme a la disp. trans. 5% del Decret
174/2002, de la Generalitat Valenciana, “el Consell de Govern de la universitat
fixara les obligacions lectives d’estos professors”. En el cas que, d’acord amb la
planificacié6 docent dels Departaments aprovada pel Consell de Govern, el
professorat només haja de desenvolupar docencia assistencial, s’aplicara per a
determinar la seua dedicacio el protocol annex al model de contracte aprovat pel
Consell de Govern de 18 de juliol de 2005 i 'acord de Mesa Negociadora de la
Universitat de Valéncia de 8 de juliol de 2005, ratificat pel Consell de Govern de
'esmentada data.

PENDENT MESA NEGOCIADORA



Codi contracte: 100

CONTRACTE LABORAL DOCENT I INVESTIGADOR, A
L’EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001, D’UNIVERSITATS

VNIVERSITAT ® VALENCIA

Per una part, , vicerector/a d’Ordenacié Académica i Professorat de la Universitat de Valéncia, que hi actua en nom i
representacio d’aquesta institucié, per delegacio del rector, amb domicili social a I'avinguda de Blasco Ibanez, 13 (46010 Valéncia),
amb NIF nim. Q4618001D i Nim. de cotitzacié 4606314879,

De I'altra part, el/la treballador/a, les dades del/de la qual figuren a continuaci6.

Ambdues parts, que es reconeixen mituament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquesta ultima, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

Num. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI [0 PASSAPORT [ NIE [J ALTRE [
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIiS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER
|HOME|:| DONA [ | | | l—MA—|—ME5—|—AM—| ‘

DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL

DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D’INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE
DIA MES ANY DIA MES ANY

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL
| PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR | |
TITOL ACADEMIC APORTAT DOCTOR LEGISLACIO APLICABLE

| DOCTOREN [si[X[vo | | [CLAUSULA SETENA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
[ UNIVERSITAT DE VALENCIA |
AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO

| TEMPS COMPLET | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

| VALENCIA [4i6 | | | |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES

SOU BASE NOMBRE: 2

COMPLEMENTS IMPORT:

TOTAL APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:
FORMA DE PROVISIO CONCURS RESOLUCIO DE DATA:
|
EL/LA TREBALLADOR/A:
Exerceix unes altres activitats en aquest o altre ens public o privat: si NO X

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’'incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, i que no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.
Declara que tampoc no ha estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari en cap de les administracions publiques.




CODI CONTRACTE 100 - SEGON FULL

DNI XI PASSAPORT [0 NIE [0 ALTRE 0 COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA.- Naturalesa de la relacid juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord
amb el que estableix 'article 52 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE nam. 307, de
24 de desembre de 2001) modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril.

SEGONA.- Objecte de la relacio: La persona contractada prestara els seus serveis com a PROFESSORAT
CONTRACTAT DOCTOR a carrec de la plaga num. i realitzara tasques docents i investigadores.

TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en regim de dedicacié a
temps complet. La seua jornada sera de 40 hores setmanals, de les quals 6 seran de tutories. La dedicacio
docent setmanal sera la que li corresponga conforme a les previsions de l'article 68.2 de la Llei Organica
d’Universitats(*). Aixd no obstant, el comput de temps de dedicaci6 a la docéncia es podra acumular per cursos
acadéemics, sempre que ho permeten les necessitats del servei.

El réegim de vacances, permisos i llicencies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia.

QUARTA.- Durada del contracte. La contractacio es formalitzara per temps indefinit.

CINQUENA.- Retribucions. Les retribucions seran les que s’especifiquen en l'anvers d’aquest document,
d’acord amb el que disposa l'article 14 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, actualitzables,
si s’escau, d’acord amb les disposicions que hi siguen aplicables.

SISENA.- Causes de resolucio: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu lart. 49 de
I'Estatut dels Treballadors, per la falsedat de la declaracié del treballador respecte de les manifestacions
contingudes en aquest document.

SETENA.- Legislacié aplicable: En tot allo que no preveu expressament aquest contracte, s’atendra al que
disposen la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i totes les disposicions que es dicten en el
desenvolupament d’aquesta norma, i a alldo que disposa el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE de 29 de marg) i les normes que el
desenvolupen.

VUITENA.- Altres prescripcions: El contingut d’aquest contracte es comunicara a I'Oficina d’Ocupacié de
Valéncia, dins el termini dels deu dies comptadors a partir de 'endema de la seua signatura.

Ambdues parts es comprometen, igualment, a comunicar 'acabament de la relaci6 laboral als Serveis Publics
d’Ocupacié quan aquesta es produisca, de conformitat amb el que estableix I'article 42.3 de la Llei 51/1980, de 8
d’octubre, basica d’ocupacio.

La signatura d’aquest contracte es fa sense que haja assolit fermesa la proposta de provisié de placa a favor del
professor signant, mentre es resolen els possibles recursos que s’hi puguen interposar.

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

(*) Aplicable al professorat contractat doctor de la Universitat de Valéncia d’acord amb el Document de Plantilla del PDI i 'Annex de la
Relacié de Llocs de Treball del PDI de la Universitat de Valencia, aprovats pel Consell de Govern i modificats en data 26/6/2012, previ acord
de la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia

Data: Valéncia,
PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A

La vicerectora d’Ordenacié Académica i Professorat
(Resolucié del rectorat 07/06/11; DOCV 10/06/11)




Codi contracte: 100

CONTRACTE LABORAL DOCENT I INVESTIGADOR, A
L’EMPARA DE LA LLEI ORGANICA 6/2001, D’UNIVERSITATS

VNIVERSITAT ® VALENCIA

Per una part, , vicerector/a d’Ordenacié Académica i Professorat de la Universitat de Valéncia, que hi actua en nom i
representacio d’aquesta institucié, per delegaci6 del rector, amb domicili social a I'avinguda de Blasco Ibanez, 13 (46010 Valéncia),
amb NIF nim. Q4618001D i Num. de cotitzacié 4606314879,

De I'altra part, el/la treballador/a, les dades del/de la qual figuren a continuaci6.

Ambdues parts, que es reconeixen mituament la capacitat necessaria per formalitzar aquest document, acorden la contractacié dels
serveis d’aquesta ultima, de conformitat amb les clausules generals i particulars que s’especifiquen en aquest contracte.

DADES PERSONALS

Num. AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL NPI DNI [0 PASSAPORT [ NIE [J ALTRE [

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE PAIiS NACIONALITAT DATA DE NAIXEMENT LLOC DE NAIXEMENT/ O ESTRANGER
|HOMEI:| DONA ] | | | l—m—|—m_|—‘m'—| ‘ ‘
DOMICILI LOCALITAT CODI POSTAL

DADES DE LA RELACIO DE SERVEIS

DATA D’INICI DEL CONTRACTE DATA D’ACABAMENT DEL CONTRACTE
DIA MES ANY DIA MES ANY

CONVENI

CATEGORIA CONTRACTUAL
| PROFESSOR COL.LABORADOR | |
TiTOL ACADEMIC APORTAT DOCTOR LEGISLACIO APLICABLE

|si| |vo | | |CLAUSULA PRIMERA |

DADES DEL LLOC/DESTINACIO

UNIVERSITAT
| UNIVERSITAT DE VALENCIA |

AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

CENTRE DOCENT DE DESTINACIO

DEDICACIO

| TEMPS COMPLET | |
PROVINCIA DEL CENTRE DOCENT LOCALITAT DEL CENTRE DOCENT

[ VALENCIA [4 6] | | |

DADES ECONOMIQUES

RETRIBUCIO MENSUAL PAGUES EXTRAORDINARIES

SOU BASE: NOMBRE: 2
COMPLEMENTS: IMPORT:

TOTAL: APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

DECLARACIONS DE LES PARTS

LA UNIVERSITAT:

FORMA DE PROVISIO | x | CONCURS RESOLUCIO DE DATA:
EL/LA TREBALLADOR/A:
Exerceix unes altres activitats en aquest o altre ens public o privat: si O NO X

Declara que coneix les obligacions que es deriven de la normativa d’'incompatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i el
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril, i que no incorre en cap de les incompatibilitats que s’hi preveuen.
Declara que tampoc no ha estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari en cap de les administracions publiques.




CODI CONTRACTE 100 — SEGON FULL

DNI XI PASSAPORT [0 NIE [0 ALTRE [0 COGNOMS | NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA.- Naturalesa de la relacid juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d’acord
amb el que estableix la disposicié transitoria 2a de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril — per la que es modifica
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats-, i per Reial Decret 989/2008, de 13 de juny, que
regula la contractacié excepcional de professors col-laboradors (BOE nim. 158 de I'1/07/2008)

SEGONA.- Objecte de la relacio: La persona contractada prestara els seus serveis com a PROFESSORAT
COL-LABORADOR a carrec de la plaga nim.____ i realitzara taques exclusivament docents.

TERCERA.- Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en régim de dedicacié a
temps complet. La seua jornada sera de 40 hores setmanals, de les quals 6 seran de tutories. La dedicacié
docent setmanal sera la que li corresponga conforme a les previsions de l'article 68.2 de la Llei Organica
d’Universitats(*). Aixd no obstant, el comput de temps de dedicaci6 a la docéncia es podra acumular per cursos
acadéemics, sempre que ho permeten les necessitats del servei.

El régim de vacances, permisos i llicencies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la
Universitat de Valencia.

QUARTA.- Durada del contracte. La contractacio es formalitzara per temps indefinit.

CINQUENA.- Retribucions. Les retribucions seran les que s’especifiquen en l'anvers d’aguest document,
d’acord amb el que disposa I'article 14 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, actualitzables,
si s’escau, d’acord amb les disposicions que hi siguen aplicables.

SISENA.- Causes de resolucio: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu l'art. 49 de
I'Estatut dels Treballadors, per la falsedat de la declaracié del treballador respecte de les manifestacions
contingudes en aquest document.

SETENA.- Legislacié aplicable: En tot allo que no preveu expressament aquest contracte, s’atendra al que
disposen la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, les
disposicions que es dicten en el desplegament d’aquestes normes, el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE de 29 de marg) i les normes que el
despleguen.

VUITENA.- Altres prescripcions: El contingut d’aquest contracte es comunicara a I'Oficina d’Ocupacié de
Valéncia, dins el termini dels deu dies comptadors a partir de I'endema de la seua signatura.

Ambdues parts es comprometen, igualment, a comunicar 'acabament de la relacié laboral als Serveis Publics
d’'Ocupacié quan aquesta es produisca, de conformitat amb el que estableix I'article 42.3 de la Llei 51/1980, de 8
d’octubre, basica d’ocupacio.

La signatura d’aquest contracte es fa sense que haja assolit fermesa la proposta de provisid de placa a favor del
professor signant, mentre es resolen els possibles recursos que s’hi puguen interposar.

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

(*) Aplicable al professorat col.laborador de la Universitat de Valéncia d’acord amb el Document de Plantilla del PDI i 'Annex de la Relaci6
de Llocs de Treball del PDI de la Universitat de Valéncia, aprovats pel Consell de Govern i modificats en data 26/6/2012, previ acord de la
Mesa Negociadora de la Universitat de Valencia

Data: Valéncia,
PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A

La vicerectora d’Ordenacié Académica i Professorat
(Resolucié del rectorat 07/06/11; DOCV 10/06/11)







CODI CONTRACTE 401 - SEGON FULL

DNi & PASSAPORT O NIE [J ALTRE [] COGNOMS { NOM

CLAUSULES GENERALS DEL CONTRACTE

PRIMERA. - Naturalesa de la relacio juridica: Aquest contracte, de naturalesa laboral, es formalitza d'acord amb
el que estableixen els articles 48 | 54 bis de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’'abril.

SEGONA - Objecte de la relacio: La persona contractada prestara els seus serveis com a PROFESSOR EMERIT
a carrec de la plaga num. 6142 de PROFESSOR EMERIT. La seua activitat docent es dedicara a tercer cicle,
cursos de postgrau i d'especialitzacio i seminaris. Excepcionalment, el Consell de Govern de la Universitat de
Valencia podra autoritzar altres activitats docents.

TERCERA - Jornada de treball. La persona contractada prestara els seus serveis en regim de dedicacié a temps
parcial. La seua jornada serd de 12 hores setmanals. No obstant aixd, el comput de temps de dedicacio a la
docéncia es podra fer pel temps de duracié del contracte, sempre que ho permeten les necessitats del servei.

El régim de vacances, permisos i llicéncies sera el que hi ha establert per al personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia.

QUARTA - Durada del contracte. La durada d'aquest contracte s'estén des de I'1 d’octubre de 2011 fins al 30 de
setembre de 2014, sense perjudici que puga ser renovat per tres anys més en els termes que preveu 'art. 30.3
del Reglament de Seleccio del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia.

CINQUENA - Retribucions. La persona contractada percebra les retribucions especificades a I'anvers, d'acord
amb el que disposa l'article 17 del Decret 174/2002, de 15 d'octubre, deil Govern Valencia.

SISENA.- Causes de resolucid: Aquest contracte es podra extingir, ultra per les causes que preveu l'art. 49 de
VEstatut dels Treballadors, per la falsedat de la declaracio del treballador respecte de les manifestacions
contingudes en aguest document.

SETENA - Legislacié aplicable: En tot alld que no preveu expressament aquest contracte, s'atendra a allo que
disposen la Liei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i totes les disposicions que es dicten en el
desplegament d'aquesta norma, i a allo que disposa el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg (BOE de 29 de marg) i les normes que el despleguen.
VUITENA .- Altres prescripcions: El contingut d’aquest contracte es comunicara a {'Oficina d'Ocupaci¢ de
Valéncia, dins el termini dels deu dies comptadors a partir de 'endema de la seua signatura.

Ambdues parts es comprometen, igualment, a comunicar 'acabament de la relacid laboral als Serveis Pablics

d’Ocupacié quan aquesta es produisca, de conformitat amb el que estableix I'article 42.3 de la Llei 51/1980, de 8
d'octubre, basica d'ocupacio.

Les notificacions derivades d'aquest contracte, es realitzaran mitjangant la adreca electronica de l'interessat a la
Universitat de Valéncia. El sotasignat accepta expressament aquest mitja de notificacio

CLAUSULES PARTICULARS | OBSERVACIONS

Data: Valéncia, 1 d’octubre de 2011

PER LA UNIVERSITAT, EL/LA TREBALLADOR/A
El rector

P.D. La vicerectora d’ordenacié académica i professorat
(Resolucié del Rectorat 7/06/2011, DOCV 10/06/2011)

M? Vicenta Mestre Escriva




Aprovat pel Consell de Govern de 26 de juny de 2012. ACGUV 129/2012

Annex Consell de Govern. i el
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VNIVERSITAT I® VALENCIA Wi 7Y mm 2512

La SECR]:.TARIA GENBRAI-
| Gl

Pla d'increment de la docéncia en valencia

L'article 6.3 dels Estatuts de la Universitat disposa que "és objectiu fonamental de la Universitat
de Valéncia I’assoliment de 1’is normalitzat de la seua llengua propia, ¢o és, el desenvolupament
de totes les seues funcions sociolingiiistiques com a llengua de cultura moderna [...]". Per donar
compliment a aquest objectiu, la disposicié addicional dotzena estableix que "el Consell de
Govern ha d'aprovar un pla d'increment de la docéncia en valencia que incloga mesures d’accid
positiva tant per al personal docent i investigador com per als departaments i centres".

L'estudi Els usos lingiiistics a les universitats publiques valencianes, dut a terme per diversos
experts per encarrec de la Universitat de Valéncia i d'altres institucions i publicat en 2011 per
I'Académia Valenciana de la Llengua, proposa com a objectiu que cada universitat aprove un pla
d'igualtat de les dues llengiies, amb el qual "el 50% de la doceéncia es faga en valencia,
distribuida harmoniosament i equitativa per totes les arees de coneixement de totes les tltulacmns
i postgraus, tant en les assignatures obligatories com en les optatives".

Els plans estratégics i operatius de la Universitat de Valéncia, a més de renovar i concretar el
compromis de la instituci6 amb 1's de la llengua propia, preveuen el desenvolupament de
mesures de promocié del plurilingiiisme com a mitja per a assolir una major internacionalitzaci6
de la institucié i de facilitar la mobilitat tant dels estudiants com de la resta de la comunitat
universitaria. En aquest sentit, és un objectiu de la Universitat 'augment de la docéncia impartida
en anglés i en altres idiomes de comunicacié internacional.

Aixi doncs, amb aquest Pla d'increment de la docéncia en valencia, el Consell de Govern fixa
com a horitzons de la politica lingiiistica per als propers anys, en el camp de la docéncia, la
distribuci6 equitativa entre les dues llengiies oficials de la docéncia no impartida en alguna llengua
estrangera en les diverses titulacions. Per a I'assoliment d'aquests objectius s'aplicaran les mesures
seglients:

1. Els criteris per a I'elaboracié de l'oferta de curs académic (OCA) fixaran cada any els
percentatges minims de docéncia en valencia per a les titulacions de grau, llicenciatura,
diplomatura i enginyeries, amb un increment anual que permeta assolir I'objectiu minim d’un
35 % en 5 anys i la distribucid equitativa de l'oferta docent impartida en les dues llengiies
oficials en un termini maxim de 10 anys des de I’aprovacio d’aquest pla.

2. S’ha d’aprovar un pla especific d’increment de la docéncia en valencia per al postgraus.
Mentrestant, els Criteris per a 'elaboracié de l'oferta de curs académic han d’establir un
mecanisme que permeta fer aflorar l'oferta potencial de docéncia en valencia, en anglés i en
altres idiomes de comunicacié internacional i ha de fixar un increment anual en el minim
d'oferta en valencia.
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3.

L'oferta académica dels graus, les llicenciatures, les diplomatures, les enginyeries, els masters i
els doctorats ha de reflectir amb exactitud 1'idioma en qué s’ha d’impartir cada grup i subgrup
de cada assignatura, per tal de garantir la seguretat lingiiistica tant dels estudiants com del
professorat.

Les comissions académiques de titol (CAT) han de garantir els percentatges de docéncia en
valencia de les propostes d’OCA abans que les aprove la junta de centre.

1. Els departaments assignaran sempre les assignatures ofertes en valencia al professorat
capacitat. La capacitaci6 lingiiistica del professorat, acreditada amb un nivell C1, sera criteri
preferent per a I'assignaci6 de la docéncia en valencia en el POD del departament.

2. Aixi mateix, el departament que incomplisca les previsions d'impartir docéncia en
valencia tindra una penalitzacio en el pressupost de l'exercici segiient, que determinara la
Comissi6é Economica.

1. El professorat ha de fer les classes en la llengua establerta en I'oferta académica i reflectida
en el POD. Una volta feta l'oferta i oberta la matricula, la llengua vehicular d'una assignatura
no es pot canviar, ni tan sols per votacié dels estudiants. Els estudiants matriculats en una
assignatura en valencia han de rebre en aquesta llengua els materials elaborats pel
professorat, i almenys els examens, la guia docent i les practiques. Si de la bibliografia n'hi
ha versi6 en valencia, es recomanara en aquesta llengua.

2. L'incompliment de I’encarrec docent comportara que al professorat que incomplisca no se
li podra assignar cap grup de docéncia en valencia en els cinc cursos segiients. En tot cas, el
grau de compliment de la doceéncia en valencia s’haura de tenir en compte en I’avaluacié
docent del professorat.

1. Si algun departament, per raons académiques i/o lingiiistiques, no pot atendre de manera
adequada I’ensenyament en valencia d’alguna assignatura, disposara del termini de tres anys
per tal de poder donar la formacio lingiiistica escaient per al seu professorat. En aquest sentit,
s’establiran mecanismes per tal de conéixer la capacitacié lingiiistica del professorat per area
de coneixement.

2. Si, transcorregut aquest periode, es continua sense satisfer 1’organitzacié docent
d’ensenyament en valencia, el Consell de Govern, d’acord amb els informes de la CAT i de
la Comissi6 de Professorat, podra adscriure temporalment 1’assignatura a una altra area, fins
que aquella area siga capag de satisfer aquesta exigéncia.

La Comissi6 de Politica Lingiiistica elaborard anualment un informe sobre 1’evoluci6 de
oferta i la demanda de docéncia en valencia en cada titulacié, el grau de compliment de
I'OCA i les incidéncies que s'hi hagen produit i en donara compte al Consell de Govern.

1. Totes les convocatories de places de professorat contractat de qualsevol tipus, excepte el
professorat associat, inclouran com a requisit el nivell C1 de coneixement del valencia.

2. No obstant aix0, en les convocatdries de places de professorat associat sera obligatoria
l'exigéncia del coneixement de valencia en aquelles places pertanyents a arees de
coneixement amb necessitats de personal amb perfil lingiiistic o amb incompliment de les
previsions relatives a la docencia en valencia. També s’haura d’exigir el perfil lingiiistic en
les places de professorat associat quan es tracte de substituir professorat que tingués
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10. En els contractes del professorat seleccionat amb el requisit lingiiistic valencia s’introduira
una clausula al-lusiva a l'obligacié d’impartir docéncia en aquesta llengua quan aixi ho
dispose el POD del departament.

11. Per a la valoracié de les sol-licituds de promocié a places de professorat funcionari o
contractat de caracter indefinit de la Universitat de Valéncia, el coneixement del valencia en
el nivell C1 s’ha d’incorporar com a requisit.

12. En tots els concursos per a la seleccié de personal funcionari es valorara com a merit els
coneixements de valencia.

13. En la valoraci6 de les sol-licituds de Ilicéncies per any sabatic es valorara com a mérit haver
impartit docéncia en valencia.

14. El Servei de Politica Lingiiistica facilitara al professorat la realitzaci6 de cursos de valencia,
I'assessorament lingiiistic i la correcci6 o la traducci6 al valencia dels materials necessaris per
assegurar-ne el compliment de la docéncia en valencia i la méximgnglualitat lingiiistica.
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Valéncia que puga afectar i, especialment, a aquella que fa referéncia a la promoci6 del professora/

Primera

Segona

L’aplicacié d’aquest pla no implicara, en cap cas, la contractacié de professorat per dur-lo a
terme excepte en aquelles arees que ho requerisquen d’acord amb els criteris d’ampliaci6 i
promoci6 de plantilla de la Universitat de Valéncia.

Tercera

Les previsions d’aquesta normativa no sén d’aplicaci6 a les matéries que imparteixen les arees de
Filologia i Didactica de la Llengua, excepte que aquestes no s'impartisquen en la llengua
corresponent a la filologia o la didactica. En aquest darrer cas, si que s’aplica tot alld previst en
aquesta normativa

Disposicions transitories
Primera

El mandat previst en I’apartat 9.1 s’exigird als tres anys de I’entrada en vigor d’aquesta
normativa, excepte en aquelles places pertanyents a arees de coneixement amb necessitats de
personal amb perfil lingiiistic 0 amb incompliment de les previsions relatives a la docéncia en
valencia, on l'exigéncia del requisit lingiiistic podra ser d'aplicacié en el mateix moment
d'entrada en vigor d'aquesta normativa.

Segona
El mandat previst en 'apartat 11 s'exigira als tres anys d'entrada en vigor d'aquesta normativa.
Tercera

Durant dos anys, l'exigéncia del coneixement de valencia en el nivell C1 a que¢ fan referéncia els
apartats 5.1, 9.1 i 11 s'entendra complerta en aquells casos en qué el professor o la professora
acredite cinc cursos de docéncia en valencia, els quals, a més, han de comportar un minim de 30
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crédits, a la Universitat de Valéncia. En aquest periode i per al professorat que complisca aquestes
condicions, el Servei de Politica Lingiiistica elaborara un pla especial de formaci6, actualitzaci6 i
acreditacio dels coneixements de valencia.

Disposicié derogatoria

Aquest pla substitueix i deroga I'aprovat per la Junta de Govern de la Universitat de Valéncia el 22
de desembre de 1992 i la proposta d’actuaci6é per a la millora de la docéncia i I’Gs del valencia
aprovada el 21 d’octubre de 1997.

Disposici6 final
Aquesta normativa entrara en vigor l'endema de la seua aprovacié pel Consell de Govern.

Annex Consell de Govern 26.6-20l ?.
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VNIVERSITATG D VALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RLT 2/2012.

Aguesta proposta de modificacio de la RLT té, en la practica, I’Unic objectiu de
concretar els llocs de treball que cal adequar en la plantilla de la Universitat per a la
execucié de diversos processos selectius vinculats a les ofertes publiques d’ocupacio
per a 2009 i 2011 i als processos de provisid de llocs de treball associats a aquestes
convocatories. La majoria d’aquestes transformacions afecten el Servei de Biblioteques
i Documentacio i per a l'elaboracié d’aquesta proposta s’ha pres com a punt de partida
I'informe elaborat per la Comissié de Qualitat i Autoavaluacid d’aquest Servei. Les
modificacions proposades no afecten cap lloc de treball ocupat de manera definitiva.

Aquesta proposta no suposa cap augment de la despesa pressupostaria ni increment
de places en la plantilla de la Universitat de Valéncia.

MODIFICACIO 2/2012 DE LA RLT

1. Transformacio de llocs de treball.

1.1. Mitjancant acord del Consell Social (ACSUV 2009/374) es va reservar crédit per
transformar 1 lloc de treball de técnic/a mitja/na d’audiovisuals en técnic/a
superior d’audiovisuals.

El lloc que es transforma es:

- El lloc de treball n® 1388, denominat técnic/a mitja/na de d’audiovisuals,
adscrit al Taller d'audiovisuals, es transforma en el lloc de treball n°® 2285,
denominat técnic/a superior d'audiovisuals, classificat com A 20 E 42,
grup A, i queda adscrit al Taller d’audiovisuals.

La transformacidé d’aquest lloc quedara pendent de la pressa de possessio del

personal funcionari de carrera.

1.2. En la modificacié de RLT 2/2010, aprovada per acord del Consell Social (ACSUV
2011/358) es va reservar credit per a transformar 20 llocs de treball d’auxiliar
de serveis bibliografics en auxiliar técnic de biblioteca.

En aquesta modificacié es transformen els segiients llocs de treball:

MODIFICACIO 2/2012 RLT- 1
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El lloc de treball n® 267, denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacidé Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca de Ciéncies de la Salut “Pelegri Casanova”, es transforma en el
lloc de treball n® 2286, denominat aux. teécnic de biblioteca, classificat com
C 16 E23 i amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca
de Ciéncies de la Salut “Pelegri Casanova”.

El lloc de treball n® 1203, denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca de Ciéncies de la Salut “Pelegri Casanova”, es transforma en el
lloc de treball n® 2287, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com
C 16 E23 i amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacio: Biblioteca
de Ciéencies de la Salut “Pelegri Casanova”.

El lloc de treball n® 800 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacidé: Biblioteca
de Ciencies Socials “Gregori Maians”, es transforma en el lloc de treball n°
2288, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca de Ciéncies
Socials “Gregori Maians”.

El lloc de treball n® 890 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca
de Ciencies Socials “Gregori Maians”, es transforma en el lloc de treball n°
2289, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacio: Biblioteca de Ciencies
Socials “Gregori Maians”.

El lloc de treball n® 799 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca
de Ciencies Socials “Gregori Maians”, es transforma en el lloc de treball n°
2290, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca de Ciéncies
Socials “"Gregori Maians”.

El lloc de treball n® 878 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca
de Ciencies Socials “Gregori Maians”, es transforma en el lloc de treball n°
2291, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacio: Biblioteca de Ciencies
Socials “Gregori Maians”.

El lloc de treball n® 891 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca
de Ciencies Socials “Gregori Maians”, es transforma en el lloc de treball n°
2292, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca de Ciéncies
Socials “"Gregori Maians”.

El lloc de treball n® 767 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com

D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca
de Ciencies “Eduard Bosca”, es transforma en el lloc de treball n°® 2293,
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denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca de Ciéncies
“Eduard Bosca”.

- El lloc de treball n® 764 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacio: Biblioteca
de Ciéncies “Eduard Bosca”, es transforma en el lloc de treball n® 2294,
denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca de Ciencies
“Eduard Bosca”.

- El lloc de treball n® 40 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca
de Diposit, es transforma en el lloc de treball n® 2295, denominat aux.
técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb destinacié Servei de
Biblioteques i Documentacio: Biblioteca de Diposit.

- El lloc de treball n® 835 denominat aux. serveis bibliografics, classificat com
D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca
d’Educacié “Maria Moliner”, es transforma en el lloc de treball n® 2296,
denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid: Biblioteca d’Educacio
“Maria Moliner”.

- El lloc de treball n°® 1981 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla”, es transforma en el lloc de treball n°
2297, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca d’Humanitats
“Joan Regla”.

- El lloc de treball n® 1989 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla”, es transforma en el lloc de treball n°
2298, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca d’Humanitats
“Joan Regla”.

- El lloc de treball n® 1990 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla”, es transforma en el lloc de treball n°
2299, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca d’Humanitats
“Joan Regla”.

- El lloc de treball n® 1991 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla”, es transforma en el lloc de treball n°
2300, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca d’Humanitats
“Joan Regla”.
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2.1.

2.2.

El lloc de treball n® 2018 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacidé Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca d’Humanitats “Joan Regla”, es transforma en el lloc de treball n°
2301, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb
destinacié Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca d’Humanitats
“Joan Regla”.

El lloc de treball n® 1002 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca Historica, es transforma en el lloc de treball n® 2302, denominat
aux. teécnic de biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb destinacié Servei de
Biblioteques i Documentacid: Biblioteca Historica.

El lloc de treball n® 2016 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacio:
Biblioteca de Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”, es transforma en el lloc
de treball n® 2303, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16
E23 i amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacio: Biblioteca de
Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”.

El lloc de treball n® 2019 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacid Servei de Biblioteques i Documentacié:
Biblioteca de Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”, es transforma en el lloc
de treball n® 2304, denominat aux. técnic de biblioteca, classificat com C 16
E23 i amb destinaciéo Servei de Biblioteques i Documentacié: Biblioteca de
Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”.

El lloc de treball n® 1492 denominat aux. serveis bibliografics, classificat
com D14 E 18 amb destinacié Servei de Biblioteques i Documentacid, es
transforma en el lloc de treball n® 2305, denominat aux. tecnic de
biblioteca, classificat com C 16 E23 i amb destinacié Servei de Biblioteques i
Documentacio.

La transformacié d’aquests llocs quedara pendent de la pressa de possessio del
personal funcionari de carrera.

Modificacio de llocs de treball.

Es modifica el lloc de treball n® 984, denominat Coordinador/a de Biblioteca,
passant a la denominacié Coordinador/a d’Arxiu.

Es modifica el requisit de grup dels llocs de treball n® 1584 i n°® 1936 amb
identificacié B/C, passant a B. Tanmateix, es modifica en aquests llocs de treball el requisit
de titulacié académica passant de 2/3 a la codificacio 2.

Canvis de codis i incorporaciéo d’una nova codificacié en els
apartats de diversos llocs de la RLT.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A l'apartat de formacié especifica (requisit), es modifica el codi 33: “Acreditacio
professional de categoria D per a la cura dels animals del RD 1201/2005, o compromis
dadquirir aquesta acreditacio en el termini dun any des de la presa de possessio en el lloc
(o en el temps que permeta la programacio dels centres de formacio habilitats).” Passant a
la seglient literalitat “Acreditaciéo professional de categoria D per a la cura dels
animals del RD 1201/2005".

A l'apartat d’observacions s’elimina el codi 3: “Ocupada per func. adm. gral. grup C, a
extingir.”, del lloc de treball n° 96.

A l'apartat d’observacions s’elimina el codi 32: “Canviar a grup B, amb ocasi6 de
vacant”, dels llocs de treball n® 1584 i n® 1936.

A l'apartat d’observacions s’elimina el codi 8: “Ocupada per personal laboral grup C, a
extingir.”, del lloc de treball n® 1334.

A l'apartat d’observacions s’elimina el codi 9: “Ocupada per personal laboral grup D,
a extingir.”, del lloc de treball n® 680.
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COST UNITAT COST TOTAL PLACES
D . ) NGm. Classifi )
eénominacio places assificacio Diferéncia en ss TOTAL |Diferénciaen ss TOTAL
retribucions (Ret. +SS) | retribucions (Ret.+SS)
Transformaci6 de vint llocs d'auxiliar Es reconverteixen 20 llocs d'auxiliar de serveis bibliografics en auxiliar técnic de biblioteca,

de serveis bibliografics en auxiliar| 20 [utilitzant el credit reservat en I'acord ACSUV 2011/358. Aquesta modificacioé no afecta al cost
tecnic de biblioteca pressupostari.

Reconversié d'un lloc de téc.mitja
d'audiovisulas en tec.
sup.d'audiovisuals en el Taller
d'Audiovisuals.

Es reconverteix 1 lloc de téc. mitja d'audiovisuals en téc. sup. d'audiovisuals, utilitzant el
1 [crédit reservat en l'acord ACSUV 2009/374. Aquesta modificacio no afecta al cost
pressupostari.

COST PRESSUPOSTARI: 0€




RESOLUCIO DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, DE
PER LA QUAL ES CONVOCA L’AJUDA SOCIAL CORRESPONENT A L’EXERCICI 2009

De conformitat amb |I'acord de la Mesa Negociadora de la Universitat de
Valéncia, de data 25 de juny de 2012, el Rectorat convoca les ajudes socials
que es detallen en I'annex |, d’acord amb les bases seguents:

1. VOLUM I DISTRIBUCIO DEL FONS.

La Universitat de Valencia estableix el fons d’ajuda social per a I'any 2009,
amb una dotacidé de 170.855 €. Una vegada incorporades lles diferéencies
que s’arroseguen en les dues convocatories anteriors, la quantitat final és
de 194.562,28 €, per atendre les ajudes que sol-licite el personal de la
Universitat pels diferents conceptes fixats en aquesta convocatoria i que
es referisquen a l'exercici indicat.

La dotacid es distribuird entre les sol-licituds rebudes d’acord amb els
criteris que s’estableixen en aquestes normes. Una vegada ateses totes les
sol-licituds amb dret a gjuda sense haver exhaurit el credit, I'excedent
s’acumularda a I’anualitat seguent.

2. SOL-LICITANTS.

Podran sol licitar aquestes ajudes les persones que formen part de les
plantilles de personal fix de la Universitat de Valéncia o que hi hagen
mantfingut algun vincle contractual en les condicions que s’especifiquen
a continuacio.

2.A. Professorat.

Haver prestat serveis almenys durant sis mesos entre 'l d’octubre de I'any
2008 i el 30 de setembre del 2009.

2.B. Personal d’administracio i serveis.

Haver prestat serveis almenys durant sis mesos durant |'any natural
corresponent a la convocatoria.

Tant en el cas 2.A. com en el cas 2.B., podran sol-licitar les ajudes els
hereus legals, en cas de defuncid

2.C. Coeficients correctors de I’'ajuda social per als casos de vinculacions
temporals o a temps parcial (PDI i PAS).

També podrd beneficiar-se d’aquestes ajudes el personal temporal o a
temps parcial. En aquest darrer cas, caldrd justificar fefaentment que no
es perceben ajudes en un altre lloc de treball de qualsevol institucid
publica o empresa privada.
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En tot cas, la quantia de I'gjuda es reduird proporcionalment al temps
total freballat durant el periode de cobertura i també segons la duracié
de la jornada, de conformitat amb els moduls seguents.

Coeficients correctors

A) Segons duracié de la jornada B) Segons duracid del contracte
Duracio Concessio Duracié Concessio
25% 25% 6 0 7 mesos 50%
50% 50% 8 0 9 mesos 70%
75% 75% 10u 11 mesos 90%
100% 100% 12 mesos 100%

Criteris d"aplicacid dels coeficients anteriors

= Els excessos sobre els trams indicats es computaran sempre a la
baixa.

= Aquests coeficients s’aplicaran sobre la quantia de I'gjuda que
resulte de I'aplicacié del barem.

= Els coeficients (duracid de la jormnada i del contracte)
s’acumularan en els casos en quée aixo siga procedent.

SOL-LICITUDS.

Els interessats i les interessades a sol-licitar els beneficis d’aquestes ajudes
han d’accedir necessariaoment a la pagina web
http://www.uv.es/~gerencia de la Universitat de Valéencia (enlla¢c Ajuda
Social), per emplenar en suport informatic la sollicitud que hi ha
disponible. Una vegada emplenada la sol-licitud en format electronic, cal
imprimir-ne una copia i presentar-la, junt amb tota la documentacid
necessaria, al Registre de la Universitat. No es framitaran les sol-licituds
gue no s’hagen registrat degudament en els termes de |"article 38.4 de la
Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

El/la sol-licitant i, si és procedent, el/la conjuge, la parella de fet o els/les
ascendents i descendents amb DNI, hauran de signar necessariament als
espais reservats a aquest efecte per autoritzar la Universitat de Valéncia a
sol-licitar les sues dades fiscals a I'’Agéncia Estatal d’Administracid
Tributaria (AEAT).

Caldrd acompanyar la sol-licitud amb tota la documentacid necessdria
per a la comprovacid i I'adjudicacid (si és procedent) de les ajudes
sol-licitades
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La sol-licitud haurd d’incloure totes les dades rellevants per a la framitacid
i la resolucio, i també una declaracid jurada del/ de la sollicitant de no
haver estat beneficiari/a de cap ajuda semblant a les d’aqguesta
convocatoria concedida per altres institucions publiques o privades. El fet
de no presentar, junt amb la sol-licitud, la documentacid justificativa
necessaria o de presentar documentacié no adequada a les dades
consignades en la sol-licitud, suposard la pérdua total o parcial de les
ajudes. En tot tipus d’ajudes, la Comissid d’Ajuda Social podra requerir
informes o documentacié complementaria al/ a la sol-licitant.

El termini de presentacié de sol:licituds serd des del 9 de juliol fins el 12 de
setembre de 2012, inclusivament.

CONCEPTE DE MEMBRES COMPUTABLES DE LA UNITAT FAMILIAR, RENDA FAMILIAR | BAREM.

4.A. Membres computables de la unitat familiar.

Per al cdlcul de la renda familiar, als efectes de la concessid de les ajudes
objecte d’aquesta convocatoria, sén membres computables de la unitat
familiar:

» El/la sol-licitant i el/la conjuge o parella de fet.

= Els fills solters i les filles solteres menors de 25 anys que convisquen
al domicili familiar a 31 de desembre de [|'‘exercici fiscal
corresponent, i els fills de més edat si son discapacitats.

= Ascendents del/ de la sollicitant, del/ de la conjuge o parella de
fet, que justifiquen tenir residéncia al mateix domicili que els
anteriors, amb el certificat municipal corresponent.

= En el cas de divorci o separacio legal del/ de la sol-licitant, no es
consideraran membres de la unitat familiar els fills i les filles que no
hi convisquen.

» La decisid sobre qualsevol altre tipus de vincle de convivencia o
parentiu que al-leguen els/les sol-licitants a efectes de coOmput de
membres de la unitat familiar serd presa per la Comissidé d’Ajuda
Social.

Si per naixement o situacid legalment assimilada, augmenta el nombre
de membres de la unitat familiar de I'any de |'gjuda convocada, i
aquests nous membres no estan inclosos en la declaracié de I'IRPF
sol-licitada, es podran tenir en compte per a sol-licitar les diferents
modalitats d’ajudes que els puguen correspondre en aqguesta
convocatoria, perd sense que siguen considerats com a membres de la
unitat familiar a I'efecte de la baremacid del apartat 4.C.
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4.B. Renda familiar.

En cada convocatoria, la renda familiar s’obtindrd per agregacié de les
rendes de |'exercici fiscal anterior a I'any de la convocatdria de |'ajuda
de cada membre computable de la unitat familiar, calculada com
s'indica en els apartats seguents, i de conformitat amb |la normativa
reguladora de I'impost sobre Ia renda de les persones fisiques (IRPF).

Per a la determinacid de la renda familiar dels membres computables
que hagen presentat declaracid de I'IRPF es procedird de la manera
seguent:

Sumar la base imposable general (casella 455) i la base imposable de
I"estalvi (casella 465): les quantitats obtfingudes de cada membre de la
unitat familiar s’agregaran de tal forma que la quantitat que en resulte
situard a les persones sol.licitants en un dels llindars (limits) de renda que
s’estableixen a continuacio.

Per a la determinacid de la renda familiar dels membres computables
gue no hagen presentat declaracié de I'IRPF, la Universitat de Valencia
calculard I'import d’acord amb les dades subministrades per I'’AEAT. Si és
necessari, la Comissid d'Ajuda Social podra sollicitar documentacid
complementdria sobre aquestes questions.

4.C. Baremacio.

Per a I'adjudicacid de les ajudes que se sol-liciten s’estableixen diversos
lindars (limits) econdmics de la renda familiar (calculada d’acord amb els
criteris anteriors), que determinaran, si escau, la percepcid de I'ajuda ':

Llindar 1 Llindar 2 Llindar 3 Llindar 4 Liindar 5
Limit Limit Limit Limit Limit
Families de 1T membre 7.237 € 8.322 € 9.408 € 11.579 € 13.750 €
Families de 2 membres 13.026 € 14.980 € 16.934 € 20.841 € 24.749 €
Families de 3 membres 18.453 € 21221 € 23.989 € 290.525 € 35.061 €
Families de 4 membres 23.519€ 27.047 € 30.575 € 37.630 € 44.686 €
Families de 5 membres 28.223 € 32.456 € 36.690 € 45.156 € 53.623 €
Families de 6 membres 32.565 € 37.449 € 42.334 € 52.104 € 61.873 €
Families de 7 membres 36.545 € 42.027 € 47.508 € 58.472 € 69.435 €
Families de 8 membres 40.163 € 46.188 € 52212 € 64.261 € 76.310 €

T La quantitat de 7.237 € correspon a I'indicador public de renda d’efecte multiple (IPREM) de
2008, amb catorze pagues. Els llindars (limits) successius superen el primer llindar un 15%, un 30%,
un 60% i un 90%, respectivament. Els membres addicionals de la unitat familiar augmenten la
quantitat de cada llindar de forma decreixent.
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Les ajudes s'assignaran comencant pels/per les sol-licitants del llindar
(imif) 1, i es continuard successivament pels llindars seglents mentre no
quede exhaurit el credit disponible.

Si el credit disponible no permet assignar I'import total de I'ajuda que se
sol-licita en un llindar (limift), se’'n fard la reduccid proporcional que
permeta el crédit disponible, tenint en compte el que estableix la
disposicié addicional segona.

DOCUMENTACIO GENERAL QUE HA D’ACOMPANYAR LA SOL-LICITUD.

La documentacié que cal presentar junt amb la sol-licitud, a més de la
requerida per a cada modalitat d’ajuda i especificada en I'annex |, és la
seguent:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) del/ de la
sol-licitant i de tots els memibres de |la unitat familiar, inclosos els fills a
partir dels 14 anys.

) No cal presentar cap certificat de renda: en virtut del conveni de
col-laboracid subscrit entre I'AEAT i la Universitat de Valéncia el 4
d’octubre de 2006, la Universitat, amb I'autoritzacid dels interessats,
sol-licitara directament la notificacié informdatica de les dades fiscals
de I'exercici 2008, amb |"Unica finalitat d’ordenar les sol-licituds per a
la concessid de les ajudes.

c) En el cas de presentar algun/a ascendent com a membre de la unitat
familiar, caldrd acompanyar la sol-licitud amb una copia acarada del
libre de familia i un certificat d’empadronament de la unitat familiar
de I'any fiscal corresponent.

d) Els justificants de les despeses per a les quals se sol-liciten les gjudes,
d’acord amb les normes establertes per a cada modalitat, han de ser
factures o rebuts originals, en els quals haurd de constar el NIF o CIF,
nom o rad social i domicili de I'empresa, el concepte de la despesa,
la quantitat abonada i la data d’expedicid. Aquests justificants no es
podran substituir per altres documents, com ara factures resum,
duplicats, certificats, etc. En el cas, perd, de despeses domiciliades en
entitats financeres, seran valids els duplicats emesos per aquestes
enfitats que estiguen degudament segellats.

e) No s’admetran a tramit les sol-licituds que no estiguen acompanyades
amb la documentacié indicada en els apartats anteriors.

Finalitzat el procés de resolucid de la convocatdria anual, els/les
sol-licitants podran demanar la devolucid dels documents originals que hi
haja als expedients. La devolucid no es fard d’ofici, sind a peticié del
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sol-licitant. Quan es retornen aquests documents, les factures originals
amb import subvencionat se segellaran amb la indicacié de la nota

seguent: "CONCEDIT UN IMPORT D _ EUROS EN CONCEPTE
D’AJUDA SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE (any que
corresponga).”

PROCEDIMENT | RESOLUCIO.

La Comissid d’Ajuda Social, que estableix la disposicid addicional primera,
distribuird les ajudes, resoldrd els dubtes que puguen sorgir i proposard els
acords oportuns als organs competents. Els membres de la Comissid
d’Ajuda Social, en l'exercici de les funcions que tenen encomanades,
estan obligats a respectar el deure de secret que estableix I'article 10 de
la Llei orgdnica 15/1999 de 13 de desembre, de proteccié de dades de
cardcter personal i normes de desplegament.,

En finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds, la Comissid fard
publica en la pdagina web hitp://www.uv.es/~gerencia, de la Universitat
de Valencia (enlla¢c Ajuda Social), la relacidé provisional de sol-licituds
admeses a tramit, amb la indicacid dels imports justificats degudament
per a cada tipus d’ajuda sol-licitada, fenint en compte el que estableix la
Disposicid Addicional Segona d’aquesta convocatoria. Les persones
interessades podran presentar al-legacions dins dels deu dies segUents a
la publicacié de la relacid provisional esmentada.

Publicada aquesta relacid i resoltes les al-legacions presentades, se
sol-licitaran les dades fiscals a I'’Agéncia Estatal d’Administracid Tributdaria.
Una vegada rebudes i anadlitzades pels serveis administratius
corresponents, s’hi aplicard el barem de l'apartat 4.C d’aquesta
convocatoria i es procedird a adjudicar o denegar les ajudes sol-licitades
i admeses a trdmit als interessats i intferessades que corresponguen.

Després de resoldre el procediment de la manera indicada, la Comissid
d’Ajuda Social prendrd la resolucié definitiva, que es publicard tal com
estableixen els paragrafs anteriors.

Per a gesfionar i resoldre aquesta convocatdria és necessari el
tfractament de les dades personals dels/de les sol-licitants i de les persones
que s’hi relacionen, que s’incorporaran al fitxer Ajudes. Aquestes dades es
fractaran d’acord amb el que disposa la Llei orgdnica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de cardcter personal i normes de
desplegament.

RECURSOSs.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencids administratiu davant dels organs de la
jurisdiccid contenciés administrativa de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endemd de la publicacid
d’aquesta convocatdria, d’acord amb el que disposen els articles 109 i
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110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, segons
la redaccié que en déna la Llei 2/1999, de 13 de gener. Es potestatiu
inferposar un recurs de reposicid davant del rector de la Universitat de
Valéncia en el termini d'un mes a comptar des de I'endemd de la
publicacié de la convocatoria, d’acord amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, esmentada anteriorment.

8.  PUBLICACIO.

Pel que fa a la publicacid, aquesta resolucid i les bases de la
convocatdria es podran consultar en la pdagina web de Geréncia
http://www.uv.es/~gerencia de la Universitat de Valéencia (enlla¢c Ajuda
Social).

DIsPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

S’atribueixen a la Comissid d’ajuda Social, establerta per I'acord de la
mesa negociadora, les competéencies per a la tramitacioé i la resolucidé de
les sol-licituds d’ajudes d’aquesta convocatoria, i de les competéencies
per a la resolucié d’incidéncies i la interpretacid de la convocatoria.

La Comissié d’ajuda Social estard composta per:

» President o Presidenta: el vicerector o vicerectora que tinga les
competéncies en matéria d’accid social.

» Secretari o Secretdria: el cap o la cap de la seccié d’Accid
Social.

= Un funcionari o funciondria de la seccid d’Accid Social.

» Un/a representant per cada seccid sindical amb preséncia en
la mesa negociadora de la Universitat de Valéncia

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

La qguantitat mdaxima que pot percebre cada sol-licitant pels distints
conceptes objecte d’ajuda en aquesta convocatoria serd de 1.000 €, i la
qguantitat minima, de 10 €. Les restes s’acumularan al pressupost de la
convocatoria d’ajuda social seguent.

DIsPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

En unitats familiars en qué ambdds conjuges puguen sol:licitar les ajudes
socials d’aguesta convocatoria, es podrd presentar una dnica sol-licitud
per tots els conceptes, amb cobertura per a la unitat familiar, o presentar-
ne una per cada treballador o treballadora, perd en aquest Ultim cas no
podran sol-licitar una mateixa ajuda pel mateix infegrant i concepte. En
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tots dos casos, en la sollicitud es faran constar per a la baremacié els
components de la totalitat de la unitat familiar.

DisPOSICIO FINAL

La presentacié de sol-licituds d’ajuda social comportard I'acceptacid
expressa d’aguesta normativa i el consentiment per a la peticio,
I'obtencid i el tfractament de les dades fiscals subministrades per I’ AEAT, i
de la resta de dades necessaries per a gestionar la convocatdria que es
faciliten en els impresos corresponents, i fambé de les que s’obtinguen a
partir de la documentacid justificativa presentada.

Valencia,

Per delegacié del Rector (resolucié de 7 de juny de 2011, DOCV ndm.

6540),
El Gerent, El Vicerector d’Economia,
President de la Mesa Negociadora,
Joan Oltra Vidal Mdximo Ferrando Bolado
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A.-

ANNEX |

MODALITATS D’ AJUDA SOCIAL

FONS EDUCATIU

A.1.- PER AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT.

No es podran sol-licitar ajudes del fons educatiu per conceptes pels quals
I’administracié central, autondmica o local o empreses publiques o
privades hagen concedit beques o ajudes.

Les ajudes d’aquest apartat es computaran per a les despeses redlitzades
segons el criteri d’any natural (gener a desembre) de I'exercici de la

convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIES

Les persones que complisquen les condicions establertes en la base
segona d’aquesta convocatoria.

COBERTURA

A.1.1.- AJUDES A LA FORMACIO UNIVERSITARIA.

Ajuda per a ensenyaments universitaris, inclosos els estudis
de primer, segon i tercer cicle d’ensenyaments oficials.
L’ajuda comprendrd I'import de la primera matricula per
cada curs, d’acord amb les quantitats establertes per a la
titulacid corresponent en el decret anual del Consell de la
Generalitat Valenciana, en el qual s’estableixen les taxes
academiques per la prestacid de serveis académics
universitaris.

A.1.2.- AJUDES A LA FORMACIO EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA. FINS A 150 €.

Ajuda per a ensenyaments oficials no universitaris, per a
despeses d’ensenyament i transport.

Ajuda per a participacidé en cursos no oficials, seminaris,
congressos, conferencies o altres activitats que impliquen
una millora de la formacid i esftiguen directament
relacionats amb el treball que es fa a la Universitat.
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DOCUMENTACIO ESPECIFICA

» Certificat académic en que han de constar el nombre de
credits, les taxes academiques abonades i el nombre de
vegades en qué el sollicitant s’ha matriculat en les
assignatures corresponents.

» Rebut original del pagament de les taxes academiques.

= Per als cursos no oficials, seminaris, congressos, etc, caldrd
acompanyar la sol-licitud amb una codpia acarada de la
licencia concedida, la documentacié acreditativa de
I’activitat (convocatoria, butlleti d’inscripcid, calendari,
etc.) i les factures originals de les despeses.

* No s'‘admetran a tramit les sollicituds per aquest
concepte que no vagen acompanyades amb la
documentacié indicada en els apartats anteriors.

A.2.- FONS EDUCATIU PER A LA UNITAT FAMILIAR.

No es podran sol-licitar ajudes del fons educatiu per conceptes pels quals
I’administracidé de [|'Estat central, autondmica o local o empreses
publiques o privades hagen concedit beques o ajudes.

Les ajudes d’aquest apartat es computaran per a les despeses redlitzades
segons el criteri d’any natural (gener a desembre) de |'exercici de la
convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIES

La unitat familiar del personal de la UVEG que complisca les
condicions establertes en la base segona d’aquesta convocatoria.

COBERTURA
A.2.1.- PER CURSAR EDUCACIO INFANTIL (DE O A 3 ANYS). FINS A 600 €.

» Per a fota classe de despeses relacionades amb aquest
grau educatiu per cada fill/filla del personal de la
Universitat.

A.2.2.- PER CURSAR EDUCACIO INFANTIL (DE 3 A 5 ANYS). FINS A 300 €.

= Per a tota classe de despeses relacionades amb aquest
grau educatiu per cada fill/filla del personal de la
Universitat.
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A.2.3.- PER CURSAR ESTUDIS D'EDUCACIO PRIMARIA | SECUNDARIA
OBLIGATORIES. FINS A 250 €.

Per a despeses de menjador, transport i material escolar
de cada membre de la unitat familiar que curse aquests
ensenyaments.

A.2.4.- PER CURSAR ESTUDIS D"ENSENYAMENTS MITJANS NO UNIVERSITARIS (CICLES
FORMATIUS DE GRAU MITJA, SUPERIOR | BATXILLERAT O EQUIVALENTS). FINS
A250€.

Per a despeses de menjador, fransport i material escolar
de cada membre de la unitat familiar que curse aquests
ensenyaments.

A.2.5.- PER CURSAR ESTUDIS UNIVERSITARIS O EQUIVALENTS. FINS A 450 €.

Per cada membre de la unitat familiar que curse aquests
ensenyaments. L'ajuda comprendra (amb el limit de 450
€) I'import de la primera matricula per cada curs, d’acord
amb les quantitats establertes per a la titulacid
corresponent en el decret anual del Consell de Ila
Generalitat Valenciana en el qual s’estableixen les taxes
academiques per la prestacid de serveis académics
universitaris.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

Factures o rebuts originals de les despeses que
s'al-leguen.

Per a I'guda de formacié universitaria, certificat
acadéemic en qué han de constar el nombre de crédits,
les taxes académiques abonades i el nombre de
vegades en qué el sollicitant s’ha matriculat de les
assignatures  corresponents, i rebut  original de
I’abonament de les taxes académiques.

No s'‘admetran a tramit les sol-licituds per aquest
concepte que no vagen acompanyades amb la
documentacid indicada en els apartats anteriors.
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B.-

FONS SANITARI

No es podran sollicitar ajudes del fons sanitari per conceptes que es
corresponguen amb prestacions cobertes pel sistema public de la
Seguretat Social o qualsevol altre sistema de previsidé de cardcter public.

Les ajudes d’aquest apartat es computaran per a les despeses realitzades
segons el criteri d’any natural (gener a desembre) de |'exercici de la
convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIES

El o la sollicitant i cadascun dels membres de la unitat familiar del
personal de la UVEG que complisca les condicions establertes en la base
segona d’aquesta convocatoria.

COBERTURA

B.1.-  AJUDA PER A PROTESIS OCULARS (VIDRES GRADUATS, LENTS DE CONTACTE |
MUNTURES D’ULLERES GRADUADES). FINS A 350 €, dels quals 60 €, com a
MAaxim, seran per a despeses de muntura.

e Estan excloses d’aquesta gjuda les ulleres de sol, graduades o

no.
B.2.- CIRURGIA OFTALMOLOGICA. FINS A 450 €,
B.3.- PROTESIS AUDITIVES | CIRURGIA COCLEAR. FINS A 450 €.

B.4.- TRACTAMENTS DENTALS. FINS A 600 €.

= Ortodoncies, protesis i implants, tractaments d’endoddncia i
empastaments, neteja bucal (maxim una vegada a I'any).

B.5.-  DESPESES DE FISIOTERAPIA | REHABILITACIO. FINS A 150 €.
» Tractaments no coberts en la Seguretat Social.
B.6.-  AJUDA PER A PROTESIS ORTOPEDIQUES (CALCAT ORTOPEDIC). FINS A 75 €.

B.7.- AJUDA PER A UNA ALTRA PROTESI ORTOPEDICA | VEHICLES DE DISCAPACITATS.
FINS A 500 €.

» Per a altres tipus de protesis orfopédiques i vehicles de
discapacitats o adaptacions de vehicles ordinaris. Fins a 500 €.

B.8.- PROTESIS CAPIL: LARS DERIVADES DE TRACTAMENTS ONCOLOGICS. FINS A 300 €.
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B.9.- MALALTIA CRONICA. FINS A 450 €.

» El personal de la UVEG que patisca una malaltia cronica
reconeguda que requerisca atencidé especial o especialifzada
0 que tinga al seu carrec algun membre de la unitat familiar en
aquesta situacid, podrd sol-licitar una ajuda que pot ser fins a
450 € per a les despeses de cada membre de la unitat familiar
que es trobe en la situacid esmentada. Les despeses
ocasionades per la malaltia cronica s’hauran d’acreditar amib
les factures originals corresponents. En cas de malaltia celiaca,
no caldra justificar les despeses.

» AqQuesta aqjuda és incompatible amb I'agjuda per a
discapacitats de I'apartat C.4 d’aquest annex.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

» Ajuda per a protesis oculars: factura original amb el desglossament del
cost de muntura, vidres o lents de contacte.

» Cirurgia oftalmoldgica: factura original i informe medic.

» Protesis auditives i cirurgia coclear: factures originals, i en el cas de la
cirurgia coclear, informe medic.

» Tractaments dentals: factura original amb indicacidé de la peca dental
objecte del tractament

» Despeses de fisioterdpia i rehabilitacid: factura original i informe
facultatiu.

= Protesis ortopediques i vehicles de discapacitats: factura original.

» Protesis capil-lars derivades de fractaments oncoldgics: factura
original.

= No s’‘admetran a tramit sol:licituds per aquest concepte que no vagen
acompanyades amb la documentacidé indicada en els apartats
anteriors.
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C.-

FONS SOCIAL

Les ajudes establertes en els apartats C.3 i C.4 sén incompatibles entre si.

Totes les ajudes d'aquest apartat es computaran per a les despeses
realitzades segons el criteri d’any natural (gener a desembre) de |I'exercici
de la convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIAS

El o la sollicitant i la unitat familiar del personal de la UVEG que complisca
les condicions establertes en la base segona d’aquesta convocatoria.

COBERTURA

C.1--

C.2.-

C.3.-

C.A4.-

AJUDES PER ADOPCIO INTERNACIONAL. 500 €.

DEFUNCIO D'UN FAMILIAR. FINS A 400 €.

Ajuda per a despeses ocasionades per la defuncié d’algun
membre de la unitat familiar (no hi estan inclosos els que siguen
partficips del pla de pensions de la Universitat de Valencia).

AJUDES PER A L"ATENCIO DE PERSONES MAJORS DEPENDENTS. FINS A 500 €.

La prestacioé va destinada a compensar les despeses produides
per les persones dependents, majors de 65 anys, que no
estiguen cobertes pels organismes publics. Es necessari que la
persona que s'encarregue de ftenir-ne cura siga un professional.
No es té dret a aquesta ajuda quan la persona dependent
siga subjecte d’una relacié contfractual remunerada, perceba
la prestacid per desocupacio, estiga d'alta en qualsevol regim
de previsid social o perceba per algun d’aquests conceptes
una quantitat igual o superior al salari minim interprofessional
vigent en l'any a que correspon la convocatoria. La
qualificacié de dependéncia es justificard amb la resolucio
aprovatoria, el dictamen i el certificat de la Conselleria de
Benestar Social o, si escau, de l'organisme que assumisca
aquestes competéncies en la Generalitat Valenciana.

AJUDA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT. FINS A 500 €.

Tots els treballadors de la Universitat de Valéncia amb una
discapacitat fisica o psiquica, amb un grau de minusvalidesa
igual o superior al 65 %, o que tinga al seu cdrrec algun
membre de la unitat familiar discapacitat fisic o psiquic amb el
mateix grau de minusvalidesa, podrd rebre una ajuda fins a
500 € per cada membre de la unitat familiar en aqguesta
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situacid, en el cas de resultar beneficiari d’esta Convocatodria
d’Ajuda Social

» §i es fracta d’una discapacitat fisica o psiquica amb un grau
reconegut entre el 33 i el 64 per cent, I'gjuda serd fins a 250 €
per cada membre de la unitat familiar en aguesta situacio.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

» Ajuda per adopcidé infernacional: copia de la documentacid
acreditativa de I'adopcid.

» Ajuda per defuncié: certificat de defuncid i documentacid
acreditativa del vincle familiar i factures originals de les despeses
ocasionades.

= Ajudes per a l'atencid de persones majors dependents: factures
originals acreditatives de la despesa ocasionada.

» Ajuda per a persones amb discapacitat: copia acarada de la
resolucid de reconeixement de la discapacitat o minusvalidesa i
factures originals acreditatives de les despeses ocasionades.

Amb cardacter transitori, en la present convocatoria només caldra
justificar el 50 % de les despeses derivades de la discapacitat o
minusvalidesa.

* No s‘admetran a trdmit les sol-licituds per aquest concepte que no
vagen acompanyades amb la documentacié indicada en els apartats
anteriors.
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IDADES DE LA UNITAT FAMILIAR (ANY 2008)

A. SOL.LICITANT ‘

COGNOMS I NOM SIGNATURA (per la qual autoritza la Universitat
a obtenir el certificat de renda de I’any 2008)

NIF PAS[ ] PDI[_]
DOMICILI PARTICULAR ACTUAL TELEFON

B. MEMBRES COMPUTABLES DE LA UNITAT FAMILIAR ’

B.1. CONJUGE OO0 PARELLA DE FET [J

COGNOMS I NOM SIGNATURA (per la qual autoritza la Universitat
a obtenir el certificat de renda de I'any 2008)

NIF TREBALLA A LA UVEG: Si0 NoO

B.2. FILLS/FILLES MENORS DE 25 ANYS EL 31/12/2007 O MAJORS SI SON DISCAPACITATS (INCLOSOS
EN RENDA 2008)

DATA SIGNATURA(Autoritzacié

COGNOMS | NOM NAIXEMENT NIF certificat renda 2008)

oy R W N e

B.3. ASCENDENTS ( INCLOSOS EN RENDA 2008)

SIGNATURA (Autoritzacio certificat

COGNOMS | NOM NIF renda 2008)

1.0

2.
3.
4,

B.4. TOTAL DE MEMBRES COMPUTABLES DE LA UNITAT FAMILIAR L’ANY 2008:

DADES REFERIDES A L’ANY 2009

1.- DURADA DE LA JORNADA:  100% I 75% O 50% O 25% O

2.- MESOS DE CONTRACTE (PER AL PDI ENTRE 1-10-2008 i 30-9-2009):

12 MESOS O 10-11 MESOS O 8-9 MESOS O 6-7 MESOS O
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SOL.LICITUD DE FONS D’AJUDA SOCIAL, ANY 2009

IAJUDES SOL.LICITADES

A.- FONS EDUCATIU

A.1. - AJUDES PER AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT

IMPORT
SOL-LICITAT

A.1.1. Per ensenyaments universitaris, inclosos els estudis de primer,
segon i tercer cicle d’ensenyaments oficials. L’ajuda comprendra I'import
de la primera matricula per cada curs.

€

A.1.2. Per formacioé educativa no universitaria. Fins a 150 €:
e Per a ensenyaments oficials no universitaris: despeses de
ensenyament i transport.

e Per participacié en cursos no oficials, seminaris, congressos,
conferéncies o altres activitats que impliquen una millora de la
formacid i estiguen directament relacionats amb el treball que es
fa a la Universitat

A.2.- AJUDES PER A LA UNITAT FAMILIAR

IMPORT
SOL-LICITAT

A.2.1. Per cursar educacié infantil (de 0 a 3 anys). Fins a 600 €. Per a
tota classe de despeses relacionades amb aquest grau educatiu, per cada
fill/filla del personal de la Universitat.

€

A.2.2. Per cursar educacid infantil (de 3 a 5 anys). Fins a 300 €. Per a
tota classe de despeses relacionades amb aquest grau educatiu, per cada
fill/filla del personal de la Universitat.

A.2.3. Per cursar estudis d’educacié primaria i secundaria obligatories.
Fins a 250 €. Per a despeses de menjador, transport i material escolar de
cada membre de la unitat familiar que curse aquests ensenyaments.

A.2.4. Per cursar estudis d’ensenyaments mitjans no universitaris (cicles
formatius de grau mitja, superior i batxillerat o equivalents). Fins a 250
€. Per a despeses de menjador, transport i material escolar de cada
membre de la unitat familiar que curse aquests ensenyaments.

A.2.5. Per cursar estudis universitaris o equivalents. Fins a 450 €. Per
cada membre de la unitat familiar que curse aquests ensenyaments. L’
ajuda comprendra (amb el limit de 450 €) l'import de la primera
matricula per cada curs.
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SOL.LICITUD DE FONS D’AJUDA SOCIAL, ANY 2009

IAJUDES SOL.LICITADES|

B.- FONS SANITARI

IMPORT
AJUDES PER AL SOL.LICITANT | CADA MEMBRE DE LA UNITAT FAMILIAR SOL-LICITAT
B.1. Per a protesis oculars. Fins a 350 €, dels quals 60 €, com a maxim, €
seran per a despeses de muntura.
B.2. Per cirurgia oftalmologica. Fins a 450 €. €
B.3. Per protesis auditives i cirurgia coclear. Fins a 450 €.
B.4. Per tractaments dentals. Fins a 600 €. Ortodoncies, protesis i
implants, tractaments d’endodoncia i empastaments, neteja bucal €
(maxim una vegada a I'any).
B.5. Per despeses de fisioterapia i rehabilitacié. Fins a 150 €. €
Tractaments no coberts en la Seguretat Social
B.6. Per protesis ortopéediques (calgat ortopédic). Fins a 75 €. €
B.7. Per altes protesis ortopédiques i vehicles de discapacitats o €
adaptacions de vehicles ordinaris. Fins a 500 €.
B.8. Per protesis capil.lars derivades de tractaments oncologics. Fins a €
300 €.
B.9. Per malaltia cronica reconeguda que requerisca atencio especial o
especialitzada, fins a 450 €. Per a les despeses del personal de la UVEG i
de cada membre de la unitat familiar que es trobe en la situacio €
esmentada.
* Aquesta ajuda es incompatible amb la corresponent a I'apartat C.4.
(Fons Social).
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SOL.LICITUD DE FONS D’AJUDA SOCIAL,

ANY 2009

IAJUDES SOL.LICITADES|

C.- FONS SOCIAL

AJUDES PER AL SOL.LICITANT | LA UNITAT FAMILIAR

IMPORT
SOL-LICITAT

C.1. Per adopcio internacional. 500 €

€

C.2. Per defuncié d’un familiar. Fins a 400 €. Per a despeses ocasionades
per la defuncié d’algun membre de la unitat familiar (no hi estan inclosos
els que siguen particips del pla de pensions de la Universitat de Valéncia)

C.3. Per a compensar despeses produides per persones dependents
majors de 65 anys, que no estiguen cobertes pels organismes publics.
Fins a 500 €. Es necessari que la persona que s’encarregue de tenir-ne
cura siga un professional. No es té dret a aquesta ajuda quan la persona
dependent siga subjecte d’una relacié contractual remunerada, perceba
la prestacié per desocupacié, estiga d’alta en qualsevol régim de previsid
social o perceba per algun d’aquests conceptes una quantitat igual o
superior al salir minim interprofessional.

* Aquesta ajuda és incompatible con la corresponent a I'apartat C.4.

C.4. Per a persones amb discapacitat:

® Fins a 500 €, per al personal de la UVEG i cada membre de la unitat
familiar al seu carrec, amb discapacitat fisica o psiquica i un grau
reconegut de minusvalidesa igual o superior al 65%.

® Fins a 250 €, si es tracta d’una discapacitat fisica o psiquica amb un
grau reconegut entre el 33 i el 64 per cent.
e Aquesta ajuda és incompatible con les corresponents I'apartat C.3.
i al B.9. (Fons sanitari).
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Consentiment per al subministrament d’informacid tributaria.

La persona o les persones que signen aquesta sol-licitud autoritzen la Universitat de
Valéncia a tractar les seues dades personals mitjancant els sistemes d’informacid
vinculats al fitxer Ajudes, amb la finalitat de sol-licitar a I’Agencia Estatal d’Administracio
Tributaria informacié de naturalesa tributaria per al reconeixement, el seguiment i el
control de les ajudes socials de I'exercici 2009 quan la persona sol-licitant en puga resultar
beneficiaria.

Aquesta autoritzacié s’atorga per a I'efecte de reconeixement, seguiment i control de la
subvencid i/o ajuda esmentada anteriorment, i per aplicacié del que estableix la disposicio
addicional quarta de la Llei 40/1998, que es manté vigent després de I'entrada en vigor
del Reial Decret legislatiu 3/2004, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques, i I'article 95.1 k) de la Llei 58/2003, general
tributaria, que permeten, després de |'autoritzacid previa de la persona interessada, la
cessié de les dades tributaries que necessiten les administracions publiques per al
desenvolupament de les seues funcions.

L'autoritzacié concedida per qualsevol de les persones signants pot ser revocada en
gualsevol moment mitjancant un escrit adrecat a la Seccié d’ Accié Social de la Universitat
de Valéncia (C/ Amadeu de Savoia, 4, planta 42. Valéncia- 46010).

INFORMACIO TRIBUTARIA AUTORITZADA: dades que posseisca I’Agéncia Tributaria de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques de I'exercici 2008.

Declaracié promesa

Declare sota promesa que totes les dades consignades en aquest impreés de sol-licitud sén
certes i que la despesa per a la qual sol-licite I'ajuda no figura en la cobertura de cap
entitat de previsié social o organisme public en qué em trobe inscrit/a, i també que no he
rebut cap ajuda econdmica o subvencio per la mateixa contingéncia.

Aixi mateix, declare que:

® He estat informat degudament sobre I'Us de les meues dades personals i dels
meus drets.

e He autoritzat el tractament de dades personals propies o de persones
relacionades.

® He autoritzat la Universitat de Valéncia a sol-licitar dades fiscals a I’AEAT.

Signatura:

Valéncia d de 2012

COMISSIO D’AJUDA SOCIAL UNIVERSITAT DE VALENCIA- SECCIO D’ACCIO SOCIAL
(C/ Amadeu de Savoia, 4, planta 42. 46010- Valéncia)
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